
BB 

- 

WOO 

  

Van: 5 

Verzonden: 
donderdag 

23 
oktober 

2025 17:15 

Aan: 
Vlier, 

M.D.R. van 
(Mischa) 

Cc: 

RS. 
Overbeeke. 

C- van 
(Caroline) 

Onderwerp: 

RE: 

Openbaar 
maken bewuste 

Woo 
documenten 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Beste 
Mischa, 

Zie hieronder een 

concepttekst 
voor 

op 
de website van de Universiteit. Deze tekst is 

afgestemd 

met 

ES 
van 

oe 

afdeling Veiligheidszaken. 

Mochten er naar 

aanleiding 

van deze tekst 

nog 

vragen zijn 
dan vernemen we dit 

graag. 

(geanonimiseerd)

In 2024 heeft het 

College 

van Bestuur diverse verzoeken 

ontvangen 

waarin 
op grond 

van de Wet 
open 

overheid is verzocht om 

openbaarmaking 

van informatie over de 

aanscherping 

van 

veiligheidsmaatregelen 

en over de inzet 
van 

de 
politie en 

andere 

veiligheidsdiensten 

in 
2023 

en 
2024 

bij 
de Universiteit Leiden. Naar 

aanleiding 

van deze verzoeken 
zijn 

in 2024 een aantal documenten 

gedeeltelijk openbaar gemaakt. 

Naderhand 
zijn 

aanvullende documenten 

aangetroffen 

die ook onder de 
reikwijdte 

van de 

ingediende 

verzoeken vallen. Deze documenten bevatten informatie over de 
tijdelijke sluiting 

van het 

gebouw 

Wijnhaven op 
de 

Campus 
Den 

Haag op 
13 

oktober 
2023 

en over de 

aanscherping 

van 

veiligheidsmaatregelen bij 
de Universiteit Leiden. Deze 

maatregelen 

werden 

genomen 

naar 

aanleiding 

van een verdachte situatie. Hierover heeft 
destijds overleg plaatsgevonden 

met de 
politie 

en andere 

veiligheidsdiensten. 

Het 

College 

van Bestuur heeft besloten om de aanvullende documenten 

gedeeltelijk openbaar 
te 

maken. Deze documenten kunnen worden 

ingezien op 
de 

website: 

https://wvww.organisatiegids. 

universiteitleiden.nl/woo-verzoeken#id-2024 onder: Woo 24- 

21 

Veiligheidsbeleid 

evenementen. 

  

Momenteel worden er 

voorbereidingen getroffen 

om te komen tot een nieuwe 
risicoanalyse 

van de 

veiligheidssituatie 

van 

Wijnhaven. Op 
basis van de uitkomst van de 

risicoanalyse 
wordt besloten of de 

huidige beveiligingsmaatregelen 

moeten worden herzien. In november 2025 

brengt 

de 

Regietafel 

Beveiligingsmaatregelen 

hierover een advies uit aan het 

College 

van Bestuur. 

Met 
vriendelijke groeten 

J 
(geanonimiseerd)

From: 

7 

Sent: 

Wednesday, 
October 

22, 
2025 3:40 PM 

(geanonimiseerd)

To: 

Overbeeke, 
C. 

van (Caroline) 
le eB.leidenunivnan (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<Me»b.Leidenuniv.nl 
@BB.leidenuniv.nl> 

Ce: 

Vlier, 
M.D.R. 

van (Mischa) 

< 

@BB.leidenuniv.nl>; 

Me 
ge.leidenuniv.nl> 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Subject: 
RE: 

Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

Beste 
Caroline, 

(geanonimiseerd)



Het 

gaat 

inderdaad om de Woo stukken over 

Campus 
Den 

Haag. 

Zie voor meer info 

bijgaande 

e-mail 

die ik 

vorige 

week heb verstuurd. Ik zal voor een stuk tekst 
op 

de 
website contact 

opnemen 
met 

Mischa. 

Met 
vriendelijke groeten 

J 

From: 
Overbeeke, 

C. 
van 

(Caroline) 
BB.leidenuniv.nl 

(geanonimiseerd)

ji 

Wednesday, 
October 

22, 
2025 3:33 PM 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

bb Leidenuniv.nl 

NN) (geanonimiseerd)

Ee: leidenuniv.nl>; 
BB.leidenuniv.nl> 

Ce: Vlier, 
M.D.R. van 

(Mischa) 

<f 

BB.leidenuniv.nl>; (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

MMless-eidenuniv.nl> 
(geanonimiseerd)

Subject: 
Re: 

Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

     

Besten, 

Dank voor 

de informatie. 

De tekst die moet worden 

opgesteld 

voor de 
website, 

wordt 

doorgaans 

door JZ 
voorbereid, 

we 

kunnen 

desgewenst 

wel meelezen. 

NB het 

gaat 

hier toch over de Woo-stukken over 

Campus 
Den 

Haag 

en de 

maatregelen 

die we 
daar 

destijds 
om verschillende redenen hebben 

getroffen? 

  

Hartelijke groet, 

Caroline van Overbeeke 

Woordvoerder 
& 

adviseur 

corporate 
communicatie 

  

  

Univ 

; 

Leide 

Universiteit Leiden 
| 
Bestuursbureau 

- 

Directie 
Strategische 

Communicatie & 
Marketing (SC&M) 

Rapenburg 
70 

| 
Leiden 2311 EZ 

| 
071 

- 

ER 
| 
www.universiteitleiden.nl 

| Werkdagen: 

GN 

Van: 

bb.LeidenUniv.nl> 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Datum: 

woensdag, 

22 oktober 2025 om 14:42 

MMesB.teidenuniv.nl> 

CC: 
Overbeeke, 

C. van 

(Caroline) Me 
BB.teidenuniv.nl>, 

Vlier, 
M.D.R. van 

(Mischa) 

ee. 
eidenuniv.nl= 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Onderwerp: Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

Ha 

NM 

en 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Ik 

begreep zojuist 
van Timo dat de 

politie 
de bewuste Woo-documenten 

volgende 

week 
openbaar 

gaat 

maken 

(geanonimiseerd)

EG 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Het CvB moet eerst 
een 

officieel besluit nemen en de afd. SCM moet dit 

gedegen 

kunnen 

voorbereiden. 

@ 
BS, 

zou 

jij 
contact willen 

opnemen 
met de woordvoerders Caroline 

van 
Overbeeke 

en 

Mischa van Vlier. 

Ik heb een aantal weken 

geleden 
BE 

a! 

geïnformeerd, 

maar ik weet niet of 

B] 

Caroline en 

Mischa hierover heeft 

geïnformeerd. 

Het 

gaat 

dus om twee momenten die 
publicitaire 

aandacht kunnen 

krijgen: 1) 
het moment dat de 

politie 
de stukken 

openbaar 
maakt en er dus al 

vragen 
onze kant 

op 
kunnen komen en 

2) 
het moment 

waarop 
de universiteit de stukken 

openbaar 
maakt. Ook zal 

er 
hierover een tekst 

op 
de website 

moeten worden 

geplaatst. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Her, 

Classified as Internal 

| 
Intern 

Classified as Internal 

| 
Intern 

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


